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湖北省地坪行业协会

关于印发《湖北省地坪行业协会换届工作方案》的通知

各会员单位：

为保障湖北省地坪行业协会换届工作顺利开展，依据相

关规定并结合协会实际情况，现将《湖北省地坪行业协会换

届工作方案》印发给你们，请认真贯彻执行。

通过此次换届，旨在进一步优化协会治理结构，提升服

务效能，更好地发挥协会在我省地坪领域的引领作用，推动

行业持续健康发展。希望各会员单位高度重视，积极配合，

共同完成好换届工作任务。

附件：湖北省地坪行业协会换届工作方案

湖北省地坪行业协会

2026 年 7 月 2 日

抄报：省社会组织管理局

湖北省地坪行业协会秘书处 2026 年 7月 3日印发



附件：

湖北省地坪行业协会换届工作方案

按照依据《社会团体登记管理条例》及《湖北省地坪行

业协会章程》之规定，湖北省地坪行业协会第二届理事会任

期今年即将届满，经湖北省地坪行业协会二届九次理事会议

研究决定，定于今年 11 月上旬召开湖北省地坪行业协会三

届一次会员大会进行换届选举。为确保湖北省地坪行业协会

换届工作依法依规、有序高效进行，特制定本工作方案。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,以

服务会员企业、促进行业发展为宗旨，秉持公平、公正、公

开原则，通过换届选举，选拔出具有代表性、责任心强、能

引领行业发展的协会领导班子，为推动湖北省地坪行业企业

高质量发展提供有力支撑。

二、基本原则

1. 合法性原则：严格依照国家法律法规以及《湖北省地坪行

业协会章程》开展换届工作，确保换届程序合法合规。

2. 民主性原则：充分尊重广大会员单位的意愿，保障会员单

位参与换届选举的权利，广泛听取各方意见和建议。

3. 代表性原则：注重候选人的代表性，涵盖不同规模、不同

类型的合作贸易企业，确保协会领导班子能够反映行业整体

利益和诉求。



三、换届工作步骤

㈠筹备启动阶段（2026.7.1-2026.7.10）

⒈成立换届工作筹备组，负责换届工作的组织、协调和实施。

筹备组由协会理事会、监事会和党支部相关负责人、会员代

表等组成。具体成员名单如下：

组 长：陈鸿伟（党支部书记）

副组长： 许凯、余华山、周兴邦、鲍国良

党员代表：万家斌 、周国干、庄永春、陈真

副会长代表：曾义林、闫辉、曹志云、徐敏、李慧

理事代表：向久阳、陈志云、王友权、曹加林、郭靓、

徐斌 、刘宏观、左治福

成 员：周鹏、任志远、张贞、张金林、邓洋、胡彦超、

余沦、徐韦坚、陈灿、叶佳、陈芝羽、陈建兴、王浩、邹丕

建、向鹏、袁青、郭飚、左劲松 、祝正托、袁在荣、谢理、

司天航、张彭、黄志伟、王麟、彭健、董阳、丁理林、曹玉

林、何红英、刘燕、蔡武、何健。

筹备组下设办公室，设在协会秘书处，负责换届日常工

作的组织实施，办公室主任由鲍国良秘书长兼任。

⒉制定换届工作计划，明确工作任务、时间节点和责任人。

⒊开展新一届会员登记、会员信息梳理和核实工作，更新完

善会员数据库。

㈡候选人推荐阶段（2026.7.11-2026.7.20）



⒈会长、副会长候选人推荐：由协会理事会在充分征求会员

单位意见基础上，综合考虑企业规模、行业影响力、社会责

任等因素，提名推荐会长、副会长候选人初步名单。

⒉理事候选人推荐：采取会员单位自荐和常务理事会推荐相

结合的方式。会员单位可根据自身意愿，向协会提交理事候

选人自荐材料；常务理事会也可根据协会发展需要，推荐理

事候选人。

⒊对推荐的候选人进行初步筛选，形成候选人建议名单。

㈢资格审查阶段（2026.7.21-2026.8.15）

⒈成立资格审查小组，依据相关规定和条件，对候选人建议

名单进行资格审查。

⒉审查内容包括政治素质、企业经营状况、诚信记录、履行

会员义务情况等方面。

⒊将通过资格审查的候选人名单予以公示，公示期为 7 个工

作日，接受会员单位和社会监督。

㈣文件材料准备阶段（2026.9.20 前完成）

1.基础文件

换届请示文件：向登记机关提交换届申请，明确会议时

间、地点、议程及拟调整事项。

代表资格审查报告：制定代表资格条件及审查结果说明。

2. 组织材料

会员代表名册：包含姓名、单位、联系方式及代表资格



证明。

候选人提名文件：候选人推荐表、公示记录及无违法违

纪证明。

3.核心文件起草

⑴第二届理事会/监事会工作报告、财务工作报告、党

建通报等；

⑵财务审计报告，由省民政厅指定的第三方机构出具；

⑶章程及会费标准修订草案；

⑷大会选举办法及选票设计样本；

4.会议执行材料

⑴会务文件包括：会议通知、会议指南、准备新闻通稿模板

等；

⑵选举专用材料：候选人展示材料（制作展板或 PPT）；

⑶选举结果确认书（由监票人、计票人联签，注明当选人得

票数及是否达到章程规定比例）。

5.会后备案与公示（2026.10.15 前完成）

⑴法定报备文件：换届备案报告（向登记管理机关提交，附

会议纪要、新章程及负责人备案表。）

⑵公示与归档：通过官网/公众号公示选举结果（不少于 7

天），留存公示截图。公示完成后，还须向登记管理机关提

供公示截屏和公示结论的说明。

⑶档案数字化，建立电子档案库。



㈤选举阶段（2026.11.5 前完成）

⒈召开会员代表大会进行换届选举。会员代表大会须有三分

之二以上会员代表出席方可召开。

⒉审议通过换届选举办法、监票人及计票人名单等相关事项。

⒊采用无记名投票方式，选举产生新一届协会会长、副会长、

监事长、秘书长等领导机构成员。

⒋宣布选举结果，新当选的协会领导班子成员发表就职讲话。

暂拟定 2026 年 11 月 4-5 日召开换届大会暨协会三届一

次会员大会。筹备组提前 15 个工作日将会员大会召开的时

间、地点、会议内容通知到各会员单位。

换届工作总结在 2026 年 12 月 1 日前完成。

四、工作要求

⒈各会员单位要充分认识换届工作的重要性，积极支持和配

合换届工作，按照要求及时报送相关材料。

⒉换届工作筹备组要精心组织、周密安排，确保换届工作各

个环节有序推进。严格遵守换届工作纪律，杜绝拉票贿选等

违规行为发生。

⒊在换届工作过程中，要注重加强沟通协调，及时解决出现

的问题和矛盾，维护协会的团结稳定。


